
ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН БАЙГУУЛЛАГУУДЫН

ТӨСӨВ, САНХҮҮЖИЛТ

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ГАЗРЫН ЭДИЙН ЗАСАГЧ М.НЯМДУЛАМ



ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН САНХҮҮЖИЛТ

Эрүүл мэндийн салбарын нийт санхүүжилтийн ДНБ-д эзлэх хувь
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Дотоодын нийт бүтээгдэхүүний хэмжээ Эрүүл мэндийн салбарын төсөв

ЭМСалбарын 2022 оны батлагдсан төсөв
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ӨМНӨГОВЬ АЙМГИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН БАЙГУУЛЛАГЫН САНХҮҮЖИЛТ

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Оны дараалал

Нийт дүн 6,868,197.4 7,805,825.6 9,207,857.5 9438781 10,026,776.2 10,955,024.1 14,033,440.5 16,468,887.1 17,939,066.1 19,865,360.0
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ЭМБАЙГУУЛЛАГУУДЫН ТӨСӨВ

1,799,066.6 

9,465,549.1 

324,601.1 

ЭМБайгууллагуудын төсөв

ЭМГазар

БОЭТөв

ЗӨСТөв



Эрүүл мэндийн төвүүдийн төсөв 2022 он

2022 он - ЭМДҮЗ 03 төсөв
2022 он - ЭМДҮЗ-ийн 

тогтоолын төсөв

НИЙТ ДҮН

№ ЭМТөвий нэр
Яаралтай тусламж 

төсөв

Түргэн тусламж 

төсөв
Шүд Хэвтэн

НИЙТ ҮНДСЭН 

МЭРГЭЖЛИЙН ТУСЛАМЖ, 

ҮЙЛЧИЛГЭЭ

81603

НЭГ ИРГЭНД НОГДОХ 

НОРМАТИВААР ТООЦСОН

80302

519 Ноён СДЭМТ

13,200,000 

28,952,000 49,824,000 141,933,000 233,909,000 255,464,671 489,373,671.00 

520 Цогтцэций СДЭМТ

20,064,000 

71,104,000 75,825,000 540,765,000 707,758,000 662,185,933 1,369,943,932.96 

521 Ханбогд СДЭМТ

15,576,000 

83,248,000 75,465,000 440,639,000 614,928,000 836,262,496 1,451,190,496.03 

522 Баяндалай

11,352,000 

44,088,000 64,228,000 119,668,000 309,340,959 429,008,959.26 

523 Баян-Овоо

11,660,000 

45,320,000 94,473,000 151,453,000 250,175,152 401,628,152.36 

524 Булган

11,836,000 

45,936,000 60,095,000 117,867,000 314,693,616 432,560,616.13 

525 Мандал-Овоо

10,604,000 

41,184,000 149,074,000 200,862,000 232,084,906 432,946,906.17 

526 Манлай

10,032,000 

38,984,000 110,575,000 159,591,000 385,226,716 544,817,716.29 

527 Номгон

11,308,000 

43,912,000 62,500,000 117,720,000 353,506,726 471,226,726.02 

528 Сэврэй

22,088,000 

42,856,000 70,555,000 135,499,000 287,298,697 422,797,697.18 

529 Хүрмэн 

21,120,000 

41,008,000 62,202,000 124,330,000 277,134,431 401,464,431.15 

530 Цогт-Овоо

9,900,000 

38,368,000 143,385,000 191,653,000 289,807,265 481,460,264.52 

531 Ханхонгор

21,912,000 

42,592,000 64,743,000 129,247,000 269,483,777 398,730,777.37 

532 Гурвантэс

11,396,000 

44,176,000 196,112,000 251,684,000 691,163,520 942,847,520.42 

533 Шим билэг ӨЭМТ - - - - 602,286,372 602,286,372.00 

534 Энхийн хүслэн ӨЭМТ - - - - 518,201,154 518,201,154.00 

535 Өнө орших ӨЭМТ - - - - 404,260,988 404,260,988.00 

-

202,048,000.00 

651,728,000.00 201,114,000.00 2,201,279,000.00 3,256,169,000.00 6,938,577,380.86 10,194,746,380.86 



Эрүүл мэндийн даатгалын тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлд заасны дагуу эмнэлгүүд нь

эрүүл мэндийн даатгалын cангийн эх үүсвэрээс санхүүжих болсон.

Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний тухай хуулийн дагуу эмнэлгүүдийн төсвийг

Төлөөлөн Удирдах Зөвлөл батална. Өнөөдрийн байдлаар 1-р эмнэлэг, 3-р эмнэлэг,

Арьсны өвчин судлалын төв гэсэн 3 том эмнэлгийн төсвийг Төлөөлөн Удирдах Зөвлөл

баталж байна.

Бусад төрийн болон орон нутгийн өмчит эмнэлгүүдийн төсвийг Эрүүл мэндийн

сайдын тушаалаар баталж байна.

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН ТӨСӨВ ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН ӨӨРЧЛӨЛТ



ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН ТӨСӨВ ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН ӨӨРЧЛӨЛТ

Монгол Улсын засаг захиргаа нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хууль

батлагдаж 2022 оны 1 дүгээр сарын 1-ний өдрөөс эхлэн хэрэгжих болсон.

Монгол Улсын засаг захиргаа нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай

хуулийн 20.1.18-т төрийн болон орон нутгийн өмчийн боловсрол, эрүүл мэнд,

нийгэм, соёлын байгууллагын барилга байгууламж, хөдлөх хөрөнгийн ашиглалт,

засвар, үйлчилгээг орон нутгийн чиг үүрэгт хамаарах болсон.

Монгол Улсын 2002 оны төсвийн тухай хуулиар сумын эмнэлэг, сум дундын

эмнэлгийн барилга байгууламж, хөдлөх хөрөнгийн ашиглалт, засвар,

үйлчилгээний зардлыг орон нутгийн төсвөөс санхүүжүүлэх болсон.



“ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН САНХҮҮЖИЛТ” БУЮУ СТРАТЕГИЙН ХУДАЛДАН 
АВАЛТЫН КОНЦЕПЦ

ИДЭВХГҮЙ САНХҮҮЖИЛТ  УХААЛАГ ХУДАЛДАН АВАЛТ 

1. ЗАСАГЛАЛ

4. МЭДЭЭЛЛИЙН ТЕХНОЛОГИ
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ЯМАР ТУСЛАМЖ,

ҮЙЛЧИЛГЭЭ ХУДАЛДАН 

АВАХ ВЭ??

ХЭНЭЭС ХУДАЛДАН АВАХ 

ВЭ?
ЯМАР ҮНЭЭР? 

ЯМАР АРГААР? 

• Тусламж, үйлчилгээний багц 

тодорхойлох болон өргөтгөх

• Ямар эм худалдан авах

• Тусламж, үйлчилгээг хэрхэн 

хүргэх, чанарын шаардлага, 

стандарт

 Эрүүл мэндийн 

байгууллагуудаа сонгох, 

гэрээлэх

 Эм, хэрэгсэл нийлүүлэгчтэй 

гэрээлэх, зөвшилцөх

 Хувийн хэвшилтэй гэрээ 

байгуулж ажиллах

 Тусламж, үйлчилгээний 

өртөг, төлбөрийн хэмжээг 

тогтоох

 Улс, хувь ялгааг хэрхэн 

тогтоох вэ?

 ТҮ-ний өртөгт ямар 

зардлыг оруулах вэ?

 Ямар төлбөрийн арга 

сонгох вэ?

 Ямар ТҮ-ийг илүү 

урамшуулах вэ?

 ЭМБ –ын гүйцэтгэлийг 

мониторинг хийх



ЭРҮҮЛ МЭНД

БОЛОВСРОЛ

СПОРТ

СОЁЛ УРЛАГ

 “БАЙГУУЛЛАГА”-ыг биш харин “ИРГЭН” –ээ дагасан санхүүжилт

 Зөв менежмент, чанартай үйлчилгээний үр дүнд төсөв

нэмэгдсэнээр ажилтнуудын цалин хөлс, нийгмийн баталгааг

одоо байгаа түвшнээс эрс сайжруулах боломж

 Үйлчилгээг бодитой, иж бүрэн, хувийн хэвшлийн сонирхлыг

татахуйц-өрсөлдөөн бий болохуйц тарифаар тооцох

Суурь зардал+ Үр дүн, чанарт суурилсан санхүүжилт = Нийт

төсөв

Байгууллагын төсвийг илүү үр ашигтай зарцуулахад чиглэсэн

менежмент хийх боломж - Бүтцийн өөрчлөлт хийх, үйлчилгээг

өөрчлөх, орон тоогоо өөрөө тогтоох г.м

Үйлчилгээ үзүүлэгч байгууллагад төсвийн эрх мэдлийг  

хариуцлагын хамт олгох 

 Байгууллагын төсвийг “ЗАРДАЛ БҮРЭЭР нь ХЯНАЖ” биш

харин “НИЙТ ДҮНГЭЭР” нь санхүүжүүлэх

1+1=2

2022 ОНООС ЭХЛЭН ХИЙГДЭХ 

ШИНЭЧЛЭЛ

2020 ОНД ЭХЭЛСЭН 

ШИНЭЧЛЭЛ

1 2

3 4

ТӨСВИЙН ШИНЭЧЛЭЛ



Бусад төрийн болон

орон нутгийн өмчит

эмнэлгүүдийн төсвийг

Төлөөлөн Удирдах

Зөвлөл болон Эрүүл

мэндийн сайдын

тушаалаар баталдаг

болсонтой

холбоотойгоор урсгал

болон нэмэлт гэсэн 2

данстай байсныг НЭГ

данстай болгосон.

Урсгал болон нэмэлт

төсвийн эх үүсвэр

болон зарцуулалтын

төсвийг нэгтгэн

Төлөөлөн удирдах

зөвлөл, Эрүүл мэндийн

сайдаар батлуулна.

Батлагдсан төсвийг

Эрүүл мэндийн яам

төсөв төлөвлөлтийн

Фискал програмд

оруулан Сангийн яамны

Төсвийн бодлого,

төлөвлөлтийг газарт сар

бүрийн ажлын эхний 5

өдөрт багтаан хүргүүлнэ.

Фискал програмд

нэгтгэгдсэн хуваарийн

дагуу төрийн сангийн

газар ажлын 1-2 өдөрт

багтаан зарцууллатын

эрхийг Засгийн газрын

удирдлага мэдээллийн

систем буюу Фрийбаланс

програмд оруулж гүйлгээ

хийх боломжтой болно.

САНХҮҮЖИЛТ БОЛОН ЗАРЦУУЛАЛТЫН ЭРХ НЭЭХ ТАЛААР



ТӨСВИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН МЭДЭЭ, ТАЙЛАН, САНХҮҮГИЙН ТАЙЛАН 

Хуучин тусгай зориулалтын шилжүүлгийн байгууллагууд буюу орон нутаг дахь улсын

төсвийн байгууллагууд нь төсвийн гүйцэтгэлийн 2 мэдээг бэлтгэн орон нутаг болон

улсын төсвийн ерөнхийлөн захирагчдад сар бүр хүргүүлнэ.

Төсвийн хуулийн дагуу орон нутгийн төсвөөс батлагдсан эх үүсвэрийн хүрээнд

төсвийн гүйцэтгэлийн тайланг хагас бүтэн жилээр бэлтгэн орон нутгийн төсвийн

ерөнхийлөн захирагчид хүргүүлнэ.

Төрийн болон орон нутгийн өмчит эмнэлгүүдийн санхүүгийн тайлан нь Санхүү

байдлын тайлан, мөнгөн гүйлгээний тайлан, үр дүнгийн тайлан, өмчийн өөрчлөлтийн

тайлан тодруулгуудаас бүрдэх бөгөөд төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан нэмэлт төсвийн

тайланг гаргах шаардлагагүй.



САРЫН МЭДЭЭ



ӨРИЙН МЭДЭЭ



Өр, авлага



САРЫН МЭДЭЭ ХИЙХЭД АНХААРАХ ЗҮЙЛС

• САР БҮРИЙН 1-НД ИөРҮҮЛЭХ

• ТӨРИЙН САНГААР БАТАЛГААЖСАН МЭДЭЭ ИРҮҮЛЭХ

• ТОМЪЁО ӨӨРЧЛӨХГҮЙ

• САРЫН МЭДЭЭНД МӨР, БАГАНА НЭМЭХГҮЙ /ӨРИЙН МЭДЭЭНД НЭМЖ БОЛНО/

• ДАНС, ХӨТӨЛБӨР, ЗОРИУЛАЛТ, ЭДИЙН ЗАСГИЙН АНГИЛЛАА ЗААВАЛ ШАЛГАХ

• 4 дүгээр сараас сумдууд төсвийн хуваарь хийж өгнө



Сангийн яамны төсвийн программ

https://ehuulga.mof.gov.mn/

Сум, тосгоны ЭМТ- Аймаг, 

нийслэлийн ЭМГ

Лавлагаа шат болон бусад 

ЭМБ - ЭМЯ

Сангийн яам татуулдаг Байгууллагуудын 

зарцуулах эрх болон 

гүйцэтгэлд тогтмол хяналт 

тавих

САРД 1 УДАА ТӨСВИЙН ХУВААРЬ ТАТУУЛНА



ХАРАГДАХ ХЭЛБЭР



ТӨСВИЙН ЗОХИЦУУЛАЛТ ХИЙХ САНАЛД АНХААРАХ ЗҮЙЛС

3.2. Төсвийн захирагчийн төсөвт зохицуулалт

хийх санал нь дараах агуулгатай байна:

3.2.1. Төсөвт зохицуулалт хийхийг хүссэн албан

бичиг

3.2.2. Холбогдох төсвийн захирагчийн шийдвэр,

зөвшөөрөл;

3.2.3. Төсөвт зохицуулалт хийх шаардлага,

нарийвчилсан тооцоо тайлбар;

3.2.4. Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар

хэрэгжүүлж байгаа төсөл, арга хэмжээний

ирүүлсэн гүйцэтгэл;

3.2.5. Хэрэв төсвийн захирагчийн зардалд

зохицуулалт хийх бол хойшлуулах

боломжтой зардлын жагсаалт, тооцоо дүнгийн хамт

хавсаргах;

Эрүүл мэндийн газарт



АНХААРАХ ЗҮЙЛС

1. Төсвийн хуваарийг 2022 оны 03 сарын 25-наас өмнө байгууллагууд ирүүлнэ /Анхан шат +

Лавлагаа/

2. Нэмэлт дансыг 2022 оны 03 сарын 15-аас ашиглахгүй

3. Журмын 5.1-т “Төв төрийн сан улсын төсвийн байгууллагын зарцуулалтын эрхийг батлагдсан

төсвийн сар, улирлын хуваарьт багтаан зардлын бүлэг болон эдийн засгийн ангиллаар тухайн

сарын ажлын эхний 5 өдөрт багтаан системд бүртгэж оруулна” гэж заасан

4. 2022 оны 04 сараас хойш зардал хооронд шилжүүлэх, төсвийн хуваарь өөрчлөх саналаа сар бүрийн

20-ны дотор Эрүүл мэндийн газруудаар дамжуулан илгээнэ

5. Нэмэлт төсөвтэй холбоотой санхүүжилтийг хугацаа харгалзахгүй саналаа илгээнэ. Ингэхдээ

холбогдох эх үүсвэрийн тушаал, төсвийн захирагчийн тушаал, зардлын тооцоолол, үндэслэлийг

хавсаргана



ЦАЛИНГИЙН ШАТЛАЛ, ӨСӨЛТИЙН ХУВЬ 

МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ 2022 оны 3 дугаар сарын 9-ний өдөр Дугаар 107

ТҮЭМ- ШАТЛАЛ

ТҮ- ШАТЛАЛ

Цалингийн сүлжээний 

шатлал

Албан тушаалын зэрэглэл Дундаж 

өсөлтТҮ-1 ТҮ-2 ТҮ-3 ТҮ-4 ТҮ-5 ТҮ-6 ТҮ-7 ТҮ-8 ТҮ-9 ТҮ-10 ТҮ-11 ТҮ-12

Шатлал 1 487,695 510,435 528,520 547,509 587,385 653,181 703,623 731,369 818,762 885,763 945,093 1,008,801 12%

Шатлал 2 491,079 514,086 532,353 551,533 591,811 658,271 709,224 737,248 825,523 893,200 953,058 1,017,401 11%

Шатлал 3 499,556 523,359 542,089 561,756 603,058 671,205 723,450 752,185 842,702 912,097 973,165 1,039,119 9%

Шатлал 4 521,584 546,885 566,792 587,693 631,589 704,015 759,541 790,081 886,282 938,498 973,165 1,039,119 5%

Шатлал 5 546,162 573,130 594,350 616,629 663,419 740,619 799,806 832,357 934,899 964,899 973,165 1,039,119 0%

Шинэчилсэн доод хэмжээ 546,162 573,130 594,350 616,629 663,419 740,619 799,806 832,357 934,899 964,899 973,165 1,039,119 7.4%

Дундаж өсөлт
36,947 39,551 41,529 43,605 47,967 55,161 60,677 63,709 73,265 46,008 9,636 10,407 

1-р шатлалаас 12.0% 12.3% 12.5% 12.6% 12.9% 13.4% 13.7% 13.8% 14.2% 8.9% 3.0% 3.0%

5-р шатлалаас 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Хөдөлмөрийн хөлсний 

доод хэмжээ
420,000 420,001 420,002 420,003 420,004 420,005 420,006 420,007 420,008 420,009 420,010 420,011 

Шатлал 1-ээс үүсэх 

ХХДХэмжээний зөрүү
67,695 90,434 108,518 127,506 167,381 233,176 283,617 311,362 398,754 465,754 525,083 588,790 

Шинэ шатлалаас үүсэх 

Цалингийн сүлжээний 

шатлал

Албан тушаалын зэрэглэл Дундаж 

өсөлтТҮЭМ-1 ТҮЭМ-2 ТҮЭМ-3 ТҮЭМ-4 ТҮЭМ-5 ТҮЭМ-6 ТҮЭМ-7 ТҮЭМ-8 ТҮЭМ-9

Шатлал 1 547,509 587,385 653,181 703,623 731,369 818,762 885,763 945,093 1,008,801 12.6%

Шатлал 2 551,533 591,811 658,271 709,224 737,248 825,523 893,200 953,058 1,017,401 11.8%

Шатлал 3 561,756 603,058 671,205 723,450 752,185 842,702 912,097 973,165 1,039,119 9.8%

Шатлал 4 587,693 631,589 704,015 759,541 790,081 886,282 938,498 973,165 1,039,119 4.9%

Шатлал 5 616,629 663,419 740,619 799,806 832,357 934,899 964,899 973,165 1,039,119 0.0%

Шинэчилсэн доод хэмжээ 616,629 663,419 740,619 799,806 832,357 934,899 964,899 973,165 1,039,119 7.8%

Дундаж өсөлт
43,605 47,967 55,161 60,677 63,709 73,265 46,008 9,636 10,407 

1-р шатлалаас 12.6% 12.9% 13.4% 13.7% 13.8% 14.2% 8.9% 3.0% 3.0%

5-р шатлалаас 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%



АНХААРАХ ЗҮЙЛС

• Цоо шинэ шинэчлэлийг бид бүхэн эхлэж байна

• Тоо хэмжээ биш чанар чухал

• Нэг худалдан авагчийн тогтолцоонд шилжсэн заавар журмууд гарч эхэлсэн
/стратегийн худалдан авагч/

• ЭМД хяналт дээр үндэслэн санхүүжилт олгож байна

• Ор шүтсэн уламжлалт сэтгэхгүйгээс салж аль нь хэвтэх эс хэвтэхийг иргэдэд
ойлгуулах

• Шаардлаггүй хэвтэлт үр ашиггүй тусламж үйлчилгээг бууруулах

• Цаашид сэргээн засах, гэрээр үзүүлэх тусламж үйлчилгээг хөгжүүлэх

• Эмзэг бүлгийн иргэдийг санхүүгийн эрсдэлээс хамгаалах



АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД 
БАЯРЛАЛАА


